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La Bioética es la Etica aplicada a todos los

aspectos de la vida, incluye todos los problemas
éticos que tienen que ver con la vida en general.
En un principio esta disciplina comenzé estudiando
las implicaciones morales y sociales de las
tecnologias que resultaban de los avances en el area

de la salud, pero hoy en dia, la Bioética va mas alla.

Si bien la Empresay la Bioética no parecerian tener
mucha vinculaciéon, los conflictos éticos de la
actualidad (inequidad, maltrato, contaminacion
ambiental, competencia desleal, corrupcion,
derecho a la salud, etc.) son una clara invitacion a

que la Bioética y la Empresa se integren.




BIOETICA
Y EMPRESA

A nivel mundial existe una creciente necesidad de
mejorar la imagen y reputacion de las empresas
ante el cliente al que se le ofrecen productos y
servicios. Dicha necesidad se habia limitado a dar
una imagen de empresas comprometidas con la
sociedad, por sus aportaciones econdomicas,
cuidado del medio ambiente y respeto por los
trabajadores, sin embargo, no se ha dado una
verdadera importancia a la Etica de las empresas
y a los valores que se aplican en las mismas, pues

ser bioéticamente responsable va mas alla.

Ante una sociedad en crisis de valores surge la
inquietud de fomentar el respeto a la vida y al
entorno que nos rodea, logrando una
transformacién, porque ser bioético transforma
definitivamente el mundo en que vivimos.

Las empresas juegan un papel sumamente importante
en esta transformacion ya que son un motor de
desarrollo econdmico y tutores de un gran numero de
personas, sus colaboradores, por lo que deben ser punta
de lanza en la promocion de los valores éticos y
bioéticos en la sociedad.

Una empresa comprometida con la vida, los valores, la
salud y el medio ambiente, se puede considerar como una
Empresa Bioéticamente Responsable. Las empresas
gue viven los valores y la ética en su diario actuar pueden
transformar el mundo en que vivimos.




Es importante proveer a los miembros de las empresas
de herramientas nuevas y relevantes que les
permitan afrontar los diversos y complejos conflictos
éticos con los que se puedan enfrentar. El razonamiento
bioético puede aportar en el entendimiento y solucion
de muchos conflictos éticos en el ambito de los negocios
y las empresas. Esto requiere que las empresas
implementen programas de capacitacion ética para
todos sus integrantes, desde los mandos directivos
hasta los empleados de las mismas.

Las empresas tienen derecho a ir tras sus intereses,
pero por otro lado, estan obligadas a respetar los
derechos de aquellos grupos que tengan que ver con
sus actividades y a actuar éticamente.

La ética empresarial esta comenzando a ser una

variable que aumenta los atractivos de una empresa en

el mercado. Tener politicas y practicas éticas
definitivamente conlleva innumerables beneficios.
Hacer lo “correcto” va mas alla de la mision declarada
por la empresa. Ser bueno con los trabajadores,
tratarlos dignamente, darle a la vida el valor que le
corresponde, respetar el medio ambiente, colaborar
con el bien comun, entre otras cosas, contribuye a que
la empresa sea bien vista por la opinidn publica, por sus
accionistas y colaboradores.




PRINCIPIOS BIOETICOS
APLICABLES A LA EMPRESA:
AUTONOMIA, BENEFICENCIA,
NO MALEFICENCIA Y JUSTICIA

Dentro de una empresa u organizacion es de
vital importancia la aplicacion de ciertos
principios bioéticos para lograr el buen
funcionamiento de la misma. Entre estos
principios cabe destacar los siguientes:

1. El principio de autonomia que expresa la capacidad para
darse normas o reglas a uno mismo sin influencia de presiones
externas, se refiere a la importancia de la libertad y derecho de
elegir de los individuos. Se tiene tal entendimiento que la
persona puede gobernarse a si misma, lo cual le permitira
actuar de acuerdo al plan que elijay a realizar acciones basadas
tanto en sus valores como en sus creencias personales.

2. El principio de beneficencia, que segun Beauchamp y
Childress, se refiere a la obligacion moral de actuar en
beneficio de otros, promoviendo sus legitimos intereses y
evitando perjuicios. Este principio requiere que se
maximicen los beneficios, se minimicen los dafios y se
equilibren los beneficios contra los riesgos.



3. El principio de la no maleficencia que es la obligacion
de no hacer dafio intencionalmente a los demas.
Abstenerse intencionadamente de realizar acciones que
puedan causar dafio o perjudicar a otros. Es un imperativo
ético valido para todos, no s6lo en el ambito biomédico
sino en todos los sectores de la vida humana. El analisis de
este principio va de la mano con el de beneficencia, para

que siempre prevalezca el beneficio sobre el perjuicio.

4. Por ultimo, el principio de justicia que es darle a cada
quien lo que le corresponda, con la finalidad de disminuir
las situaciones de desigualdad (ideoldgica, social, cultural,
econdmica, etc.). El principio de justicia puede dividirse en
dos: un principio formal (tratar igual a los iguales y
desigual a los desiguales) y un principio material
(determinar las caracteristicas relevantes para la
distribucion de los recursos: necesidades personales,

meérito, capacidad econdmica, esfuerzo personal, etc.).

Si bien los principios bioéticos estan dirigidos a la persona
humana, también pueden ser aplicados a las empresas,
teniendo en cuenta que éstas son personas morales o
juridicas 'y al igual que los humanos, éstas son
responsables de sus actuaciones y su fin debe ser lograr
que sus relaciones con el interior como para el exterior,
sean éticas. Las empresas deben buscar ser una
organizacion de vanguardia que incorpore el conocimiento
de la Bioética ayudando en su transformacion e
incrementando su credibilidad y confianza ante la

poblacién que requiere de sus servicios.




LA CULTURA ETICA Y LOS
VALORES EN UNA EMPRESA:
CODIGO DE ETICA Y BIOETICA

Como lo hemos venido diciendo, la ética y la
bioética es de suma importancia para las
empresas, ya que de ello depende que se
apliqguen adecuadamente las leyes, que se dé un
proceso de transparencia en las transacciones,
que se reporten utilidades veridicas, entre otras
muchas acciones.

Las empresas tienen la responsabilidad de dar a
sus accionistas y colaboradores todos los
beneficios a los que tengan derecho, de
asegurar una administracion eficiente vy
honesta de sus recursos, asi como de brindarles
a todos la informacién necesaria para que
ejerzan el control que les otorga la ley.

La cultura ética de las personas determina en gran
medida el resultado de las operaciones de
cualquier empresa. Cada organizacion, dependiendo
de su naturaleza, se enfrenta a diferentes dilemas
éticos y la ambigiedad en cuanto a lo que es éticoy
como ser ético puede convertirse en un problema
para los empleados.

Los cédigos de ética o bioética son un instrumento
necesario para reducir esa ambiguedad, ya que
éstos hacen referencia al "buen” o "correcto”
funcionamiento de una empresa. Asi es que un
cédigo de ética es un documento formal que establece
los valores principales de una organizacion y las
reglas éticas que sus empleados, colaboradores y
proveedores deben seguir.




BENEFICIOS DE SER
UNA EMPRESA APEGADA
A LA BIOETICA:

Entre los mas importantes estan:

* Ser reconocida como una empresa con valores,
vanguardista y dentro de los lineamientos bioéticos
acordes a los estandares nacionales e internacionales.

* Conformar las bases para consolidarse con una

buena reputacion.

* Integrar los principios bioéticos en la toma de decisiones.

* Brindar capacitacién en formacion humana y bioética

a su personal,

* Permear los valores éticos entre todos los integrantes
de la empresa.

* Aumentar la satisfaccion, compromiso, pertenencia

y lealtad de los empleados.
* Generar confianza en los clientes y usuarios.

* Mejorar el desempefio financiero.

Reflexionando en lo aqui expuesto se puede concluir
que las empresas deben buscar ser bioéticamente
responsables, estar a la vanguardia e integrar en su
diario actuar los valores y la Etica. Hoy ser ético y
bioético no es una moda sino una necesidad. Una
fuerte cultura corporativa y una identidad ética y
bioética, son claves estratégicas para el desarrollo
de una empresa, ademas de ser rentable en una

época altamente competitiva.
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